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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Proje Ofisi Koordinatérliigii'niin i¢ kalite giivencesi, Tarsus Universitesi kalite politikastyla
uyumlu, goérev ve sorumluluklar1 yazili mevzuatla belirlenmis bir yap1 igerisinde
yurdtilmektedir (OD3). Koordinatorliigiin Rektér Yardimciligina bagli olarak faaliyet
gostermesi ve modiiler organizasyon yapisi (Farkindalik, Destek, USIB ve FSMH)
cercevesinde yapilanmasi; gorevler ayriliginin saglanmasina, karar alma, uygulama ve izleme
sireclerinin yonerge ve organizasyon semasi ile tanimlanmasina imkan vermektedir.

Planlama (P): Koordinatorliik faaliyetleri, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda
yer alan “Arastirma Yetkinliginin Artirilmasi” ve “Girisimcilik Kiiltiirliniin Gelistirilmesi”
hedefleri esas alinarak planlanmaktadir [1 _OD3]. Bu kapsamda yillik faaliyet takvimi
olusturulmakta; proje destek faaliyetleri, egitimler ve etkinlik siireclerine iliskin is akislar
hazirlanarak birim web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD3).

Uygulama (U): Planlanan faaliyetler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve dijital siiregler esas alinarak
yuriitiilmektedir. Faaliyet ve harcama islemleri EBYS {izerinden Koordinatér ve Rektor
Yardimcisi onayiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica 2025 yili igerisinde, arastirma siireglerinde
fikri ve sinai miilkiyet haklarma iliskin uygulamalarin yazili ve standart bir g¢ergevede
ylriitiilmesini saglamak amaciyla “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Usul ve Esaslar”
hazirlanmis ve Senato karariyla yiirtirliige alinmistir (OD3).

Kontrol (K): I¢ kalite giivencesi mekanizmas1 kapsaminda Koordinatérlik faaliyetleri,
Yonetim Kurulu toplantilar1 araciligiyla izlenmektedir. 2025 yili igerisinde gerceklestirilen
toplantilarda faaliyetlerin gergeklesme durumu degerlendirilmis ve uygulama siirecinde ortaya
cikan ihtiyaclar tespit edilmistir [2 OD3]. Bunun yaninda, i¢ paydaslarla yapilan toplantilar
yoluyla akademik personelin goriis ve Onerileri alinarak izleme ve degerlendirme siire¢lerine
dahil edilmistir [3_OD?3].

Onlem Alma (O): izleme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen bulgular, Birim
Iyilestirme Eylem Plam kapsaminda ele alinmaktadir. 2024 yili degerlendirmelerinde tespit
edilen fikri miilkiyet alanindaki yasal altyapi ihtiyact dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
FSMH Kurulu olusturulmus ve proje c¢agri biiltenlerinin diizenli olarak yayimlanmasina
baslanmistir. Bu uygulamalarla i¢ kalite giivencesi mekanizmasinda tespit edilen ihtiyaglara
yonelik iyilestirme adimlar1 hayata gegirilmistir (OD3). Birimimiz internet sitemizde SSS
(Sik¢a Sorulan Sorular) kismi giincel tutulmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar
1) yonetim_kurulu_toplanti_tutanaklari_2025.pdf
2) 2025 2029 stratejik_plani_hedef kartlari.pdf
3) ic_paydas_toplantisi_sonuc_raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Proje Ofisi Koordinatorliigii, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
paydaslarii bilgilendirmek amaciyla birden fazla iletisim kanali kullanmaktadir (OD3).


https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/%C4%B0DAR%C4%B0/PROJE%20OF%C4%B0S%C4%B0.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/proje_ofisi/ias/Proje%20Destek%20Bilgilendirme%20veya%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Hizmeti%20Talebinin%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20-.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-senatosu-karari-fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-usul-ve-esaslari-yururluge-girdi/17404
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-kurulu-olusturuldu/17546
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/10405
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b4e1f7d9-4962-4ccf-8c34-a903ba0829e9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e0776009-6671-49c0-948e-d6f9144ccf2b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/59470e88-0071-4522-b0b6-e7fd38c7fcf1.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news

Koordinatorliigiin web sayfasi (proje.tarsus.edu.tr), proje cagrilari, egitim takvimleri ve birime
iliskin glincel duyurularin paylasildig: temel bilgilendirme mecrasi olarak isletilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme araglari ve etkinlikler: 2025 faaliyet doneminde, kamuoyunu ve
arastirmacilart bilgilendirmeye yonelik icerikler agirlikli olarak dijital ortamlar {izerinden
paylasiimistir. Bu kapsamda “Aylik Proje Cagri Biiltenleri” diizenli olarak hazirlanmis ve
yayimlanarak arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina iligkin giincel bilgilere
erigsimi saglanmistir [ _OD3]. Ayrica, arastirma siireglerini dogrudan etkileyen “Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Usul ve Esaslar1” gibi mevzuat diizenlemeleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda
web sayfasi lizerinden erigime agilarak paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (OD3).

fletisim kanallar1 ve hedef kitleye yonelik bilgilendirme: Bilgilendirme siireclerinde farkli
paydas gruplarina yonelik iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Genel duyurular web sayfasi ve
sosyal medya hesaplar1 araciligiyla paylasilmaktadir. Akademik personele yonelik ¢agrilar,
arastirma alanlarina gore olusturulan e-posta gruplar1 ve EBYS {izerinden iletilen resmi
yazilarla duyurulmaktadir. Diger iiniversiteler ve sanayi kuruluslari gibi dis paydaslara yonelik
1s birligi ve etkinlik bilgilendirmeleri ise Kayith Elektronik Posta (KEP) ve kurumsal web
sitesi aracilifiyla paylagilmaktadir [2 OD3].

Hesap verebilirlik ve raporlama: Koordinatorliik tarafindan yiritiilen faaliyetler ve elde
edilen sonuglar, yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) ve Faaliyet Raporlari
araciligiyla kayit altina alinmakta ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. 2025 yili
faaliyetleri, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’'nda yer alan “Arastirma
Yetkinliginin Artirilmasi” (H.2.1) ve “Toplumsal Katki” (H.3.1) hedefleri ile iliskilendirilerek
aylik bazda raporlanmaya baslanmigtir. Bu raporlar aracilifiyla gerceklestirilen egitimler,
sanayi ziyaretleri ve patent bagvurulari gibi faaliyetler izlenebilir hale getirilmistir [3_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
1) aylik_proje _cagri_bultenleri_2026.pdf
2) dis_paydas_iletisim_kayitlari_kep ebys.pdf
3) aylik_raporlar.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.3. Performans Yonetimi

Proje Ofisi Koordinatérliigii, performans ydnetim sistemini; Tarsus Universitesi 2025-2029
Stratejik Plani’nda belirlenen vizyon ve hedef kartlar1 ile tam entegre bir yapida kurgulamistir
[1 OD3]. Birimin yillik faaliyet planlamasi; Stratejik Plan'da yer alan “Arastirma
Yetkinliginin Artirilmasi (Amag 2)” ve “Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
(Amag 3)” hedefleriyle iliskilendirilerek olusturulmakta ve tiim stiregler bu stratejik ¢ergevede
ylratulmektedir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci: Performans izleme siireci, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinesinde ytiriitiilen 3’er ve 6’sar aylik periyodik veri girigleri araciligiyla
sistematik olarak takip edilmektedir [2 OD3]. Koordinatorlikk tarafindan yiirtitiilen proje
egitimleri, sanayi is birlikleri ve fikrl miilkiyet bagvurularina iliskin gerceklesme verileri,
Stratejik Plan'da tanimlanan Performans Gostergeleri (PG) ile karsilastirmali olarak


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-senatosu-karari-fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-usul-ve-esaslari-yururluge-girdi/17404
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f1319e2c-ccd9-4000-a554-93668a4d12c2.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cedcdd56-aa6d-42a6-9754-f689275fc564.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9fcb6543-d0d3-4475-be7c-c8f17e3ec1a9.pdf

degerlendirilmekte, hedeflerden sapma durumlart ve onceki donem trendleri analiz
edilmektedir.

PUKO Déngiisii ve Iyilestirme (Onlem Alma): Performans yonetimi siireci, sadece veri
toplamak i¢in degil, izleme sonuglarinin somut iyilestirme c¢alismalarma girdi saglamasi
amaciyla isletilmektedir:

Mevzuat lyilestirmesi: Onceki donem performans raporlarinda tespit edilen "ticarilesme
siireclerindeki yasal altyapr eksikligi" bir iyilestirme alani olarak belirlenmistir. Bu bulgu
dogrultusunda PUKO dongiisii ¢alistirilarak, 2025 yilinda “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklart
Usul ve Esaslar1” hazirlanmis ve Senato karariyla yiiriirliige alinmistir (OD3).

Kapasite Gelistirme: 2025 yili performans hedeflerine ulasmak amaciyla gergeklestirilen
TUBITAK 1001 Proje Atdlyesi ve Patent Farkindalik Egitimlerinin ¢iktilari izlenmis;
katilimer geri bildirimleri ve etkinlik sonuglar1 faaliyet raporlar1 araciligiyla kayit altina
alinarak gelecek donem planlamalarina yansitilmistir [3_OD3].

Bu c¢er¢evede performans yonetimi; planlama, izleme ve sonuglara dayali iyilestirme
adimlarini igeren biitiinlesik bir sistem olarak siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

1) 2025 2029 stratejik plani hedef kartlari.pdf
2) performans gostergeleri izleme tablolari 2025.pdf
3) 2025 vili faaliyet raporu ve etkinlik ciktilari.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

A 4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Proje Ofisi Koordinatorliigii, paydas katilim siireglerini Tarsus Universitesi 2025-2029
Stratejik Plani’nda yer alan “Universite-Sanayi Is Birliginin Giiclendirilmesi (H.3.1)” ve
“Toplumsal Katki (H.3)” hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir (OD3). Paydaslarin karar
alma ve uygulama siireclerine katilimi; diizenli istisare toplantilari, saha ziyaretleri, is birligi
protokolleri ve memnuniyet anketleri gibi tanimli mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir.

I¢ paydas katthm mekanizmalar:: Universite biinyesinde arastirma Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla akademik ve idari personel ile Ogrenciler i¢ paydaglar olarak
stirece dahil edilmektedir.

Akademik personel: Arastirmacilarin talep ve beklentilerinin alimmasi amaciyla, PUKO
dongiisiiniin izleme ve degerlendirme asamasi kapsaminda 16 Ekim 2025 tarihinde I¢ Paydas
Toplantilar1 gergeklestirilmistir [1_OD3]. Bu toplantilarda elde edilen geri bildirimler, egitim
planlamasinda yapilan giincellemelerde ve fikri miilkiyet siireglerine iliskin diizenlemelerin
olusturulmasinda girdi olarak degerlendirilmistir.

Ogrenciler: Ogrencilerin Ar-Ge siireglerine katilimimi artirmak amaciyla TUBITAK 2209
proje egitimleri ve TEKNOFEST bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir. Bu faaliyetler


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-senatosu-karari-fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-usul-ve-esaslari-yururluge-girdi/17404
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c3bec32a-98bd-49aa-872c-06bea7f9844b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/30b6cd91-1579-47d8-9b5c-f0fd19d88e85.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/51f3c103-7e8f-4aa8-ae72-165d3b893a52.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/proje-ofisi-ic-paydas-toplantilari-tamamlandi/17437

kapsaminda 6grenci topluluklar ile dogrudan temas kurulmus ve alinan geri bildirimler kayit
altina alinmistir (OD3).

Dis paydas katilimi ve bolgesel etkilesim: Koordinatorliik, dis paydaslarla olan etkilesimini
protokoller ve yerinde ziyaretler yoluyla siirdiirmektedir. 2025 yili faaliyet doneminde dis
paydas katilimina yonelik olarak asagidaki ¢aligmalar gerceklestirilmistir:

- Kurumlararasi is birligi: Bolgesel TTO ekosistemi kapsaminda 05 Mayis 2025 tarihinde
Mersin Universitesi TTO ile fikri ve sinai miilkiyet alaninda is birligi protokolii imzalanmistir
[2_OD3].

- Sektorel is birlikleri: Bolge sanayisinin ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla Tarsus Ticaret
ve Sanayi Odasi1 (25 Subat 2025), Mersin Deniz Ticaret Odas1 (12 Haziran 2025) ve Berdan
Civata A.S. (20 Mart 2025) ile istisare toplantilar1 gerceklestirilmistir (OD3).

- Girisimcilik ekosistemi: Mersin Teknopark ve Kardelen Yazilim ile 02 Aralik 2025
tarthinde yapilan goriigmeler sonucunda, {iiniversite-sanayi is birligi projeleri ve staj
imkanlarina yonelik ortak ¢alisma alanlar1 degerlendirilmistir (OD3).

Geri bildirimlerin yonetimi ve iyilestirme: I¢ ve dis paydaslardan toplanti tutanaklari,
ziyaret raporlar1 ve anketler yoluyla elde edilen veriler, Koordinatorliikk Yoénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. Sanayi paydaslarindan gelen “patent
siireclerine iliskin bilgilendirme ihtiyaci” geri bildirimi tizerine, 2025 yili ig¢erisinde iki adet
Patent Farkindalik Egitimi diizenlenmis ve fikrl miilkiyet siireclerine iliskin mevzuat yiiriirliige
alinmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) mersin tto is birligi protokolu.pdf
2) MYO ic paydas toplantisi tutanagi.pdf.pdf

A.S5. Uluslararasilasma

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Proje Ofisi Koordinatorliigii, arastirma siireclerinin ydnetimini; Tarsus Universitesi 2025—
2029 Stratejik Plani'nda yer alan "Arastirma Yetkinliginin Artirilmast (H.2.1)" hedefi
dogrultusunda, Proje Ofisi Yonergesi'nde tanimlanan yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde
yuriitmektedir [1 OD3]. Koordinatorliigiin gorev alani; proje fikrinin olusturulmasi
asamasindan bagvuru Oncesi danismanlik siireglerine, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
(FSMH) yonetiminden arastirma ekosisteminin desteklenmesine kadar uzanan bir kapsama
sahiptir. Siiregler, modiiler organizasyon yapist ve taniml is akislart araciligiyla
yuratilmektedir.


https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/30022/1/tarsus-universitesi-ogrencisi-teknofest-2025%E2%80%99te-turkiye-ikincisi-oldu
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-ile-mersin-deniz-ticaret-odasi-arasinda-paydas-bulusmasi-gerceklestirildi/17343
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/-tarsus-universitesi-proje-ofisi-mersin-teknopark-kardelen-yazilim-ile-is-birligi-gorusmesi-gerceklestirdi/17489
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/patent-farkindalik-egitimi/17241
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e0def586-2017-4058-9aa9-8c0ea850cde6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8a1cc860-4580-41ab-ad68-add427c60243.pdf

Planlama (P): Siire¢ Tanimlar1 ve Yetki Ayrimi Arastirma siireclerine iliskin is akislari,
ilgili mevzuat hiikiimleri ve birimler aras1 gérev paylasimi esaslarina gore tanimlanmistir:

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP): Basvuru, degerlendirme ve izleme siirecleri BAP
Koordinatorliigii uhdesinde bulunan "Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu" araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Proje Ofisi Koordinatorliigli, bu siire¢lerde arastirmacilara nitelik artiric
danmismanlik destegi saglamaktadir.

- Dis Kaynakh Projeler: TUBITAK, AB ve Kalkinma Ajans1 gibi dis kaynakli proje
basvurularinda; cagri takibi, blitge kurgusu ve basvuru dosyasi hazirligi Koordinatorliik
tarafindan yonetilmektedir.

- Fikri ve Sinai Miilkiyet (FSMH): Bulus bildirimleri ve ticarilesme siire¢leri, 09 Eyliil 2025
tarihinde Senato tarafindan kabul edilen "Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Usul ve Esaslar1"
cergevesinde FSMH Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiritilmektedir (OD3), (OD3).
Siireclere iligkin is akis semalari, web sayfasi iizerinden paydaslarin erisimine sunularak
seffaflik saglanmistir (OD3).

Uygulama (U): Destek Mekanizmalar1 ve Takip Sistemi Arastirma siireglerine yonelik
destek faaliyetleri, kurumsal iletisim araclari ve BAP entegrasyonu ile yiiriitiilmektedir (OD3):

- Cagn Yonetimi: Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina iligkin firsatlar, aylik "Proje Cagri
Bultenleri" ve e-posta gruplari araciligiyla arastirmacilara diizenli olarak iletilmektedir (OD3).

- Basvuru Oncesi Damismanhk: Arastirmacilarm proje fikirlerinin olgunlastiriimasi ve ortak
bulma surecleri, kurumsal e-posta (projeofisi@tarsus.edu.tr) ve yiiz yiize goriismeler
tizerinden ylriitilmektedir. Proje deneyimi bulunan akademisyenlerin goniilliiliik esasina
dayali olarak rol aldig1 "akran danigsmanlig1" modeli uygulanmaktadir.

- Sure¢ Takibi: I¢ kaynakli projeler BAP Koordinatérliigii'niin BAP sistemi iizerinden
izlenirken; dis kaynakli proje basvurulart ve FSMH siiregleri, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve birim i¢i izleme tablolar1 kullanilarak kayit altina alinmakta ve kurumsal
hafiza olusturulmaktadir (OD3).

Kontrol (K): Izleme ve Degerlendirme Arastirma siireglerinin etkinligi asagidaki
mekanizmalarla izlenmektedir:

- BAP Koordinasyonu: Proje ¢agrilarinin ilani, 6n degerlendirme ve izleme siire¢lerinde BAP
Koordinatorliigii ile diizenli esgiidiim saglanmakta; Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
verileri lizerinden performans analizleri yapilmaktadir (OD3).

Faaliyet Izleme: Dis kaynakli projelere verilen destekler ve FSMH basvurular,
Koordinatorliik Yonetim Kurulu toplantilarinda 4'er aylik periyotlarla degerlendirilmektedir
[2_ODa3].

Onlem Alma (O): Iyilestirme Uygulamalari izleme siireclerinden elde edilen bulgular,
somut iyilestirme faaliyetlerine dontstiiriilmektedir:


https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Fikr%C3%AE%20ve%20S%C4%B1nai%20M%C3%BClkiyet%20Haklar%C4%B1%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20Boyal%C4%B1%20D%C3%BCzeltme.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-kurulu-olusturuldu/17546
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/proje_ofisi/ias/Proje%20Destek%20Bilgilendirme%20veya%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Hizmeti%20Talebinin%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20-.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
https://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PROJE%20B%C3%9CLTEN_KD.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login

- Mevzuatin Giiclendirilmesi: Onceki donemlerde tespit edilen fikri mulkiyet stireclerindeki
belirsizlikler, 2025 yilinda hazirlanan "FSMH Usul ve Esaslari"nin yiirlirliige girmesiyle
giderilmis ve siire¢ standardizasyonu saglanmistir (OD3).

- Yetkinlik Gelistirme: Arastirmacilarin proje yazma niteligini artirmak amaciyla, ihtiyag

analizi dogrultusunda TUBITAK 1001 Proje Yazma Atélyesi (12 Subat 2025) ve Patent

Farkindalik Egitimleri (03 Mart ve 05 Kasim 2025) diizenlenmistir. Bu egitimler, izleme

sonuclarina dayali birer "iyilestirme faaliyeti" olarak gerceklestirilmistir (OD3), (OD3).
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
1) ar ge sureci is akis semalari ve yonerge.pdf
2) yonetim kurulu toplanti tutanaklari 2025.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Proje Ofisi Koordinatorliigii, arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirligini desteklemek
amaciyla kaynak ¢esitliligini esas alan bir yaklagim benimsemektedir [ _OD2]. Bu yaklagim,
Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan “Arastirma Altyapisinin ve
Kaynaklarinin Giiglendirilmesi” hedefi dogrultusunda, mevcut kaynaklarin etkin kullanimai ile
yeni finansman ve is birligi imkanlarinin birlikte degerlendirilmesini kapsamaktadir.

I¢ kaynaklar ve finansman yapisi: Universitenin 6z kaynaklari, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biitcesi ve akademik insan kaynagi, arastirma siireclerinin temel i¢ kaynaklarini
olusturmaktadir. 2025 yili igerisinde i¢ kaynaklarin kullanimina yonelik bazi uygulamalar
giincellenmistir.

- FSMH gelir modeli: 09 Eyliil 2025 tarihinde yiriirlige giren “Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Usul ve Esaslar1” ile iiniversite bilinyesinde gelistirilen buluslarin ticarilesmesinden
elde edilecek gelirlerin (lisanslama, devir vb.) arastirma faaliyetlerinde kullanilmasina yonelik
yasal ¢erceve olusturulmustur [2 OD2].

- Insan kaynag yetkinligi: Akademik personelin proje gelistirme kapasitesini desteklemek
amaciyla diizenlenen TUBITAK 1001 Proje Atdlyesi (12 Subat 2025) ve patent egitimleri,
arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlara basvuru siireglerinde bilgi ve deneyim
kazanmalarina katki saglamistir (OD2).

Dis kaynaklar ve is birligi aglari: Dis kaynaklarin kullanimi, yalnizca hibe programlariyla
simirli kalmayacak sekilde, kurumlararasi is birligi ve kaynak paylasimi c¢ercevesinde ele
alinmaktadir.

- Fon Kkuruluslari: TUBITAK (ARDEB, TEYDEB), Avrupa Birligi (Horizon Europe),
Cukurova Kalkinma Ajanst1 ve KOSGEB destek programlari, arasgtirma projelerinde
yararlanilan temel dis finansman kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

- TTO is birlikleri: Bolgesel diizeyde kaynak kullanimini desteklemek amaciyla 05 Mayis
2025 tarihinde Mersin Universitesi TTO ile imzalanan is birligi protokolii kapsaminda,
mentorluk ve altyap1 paylasimina yonelik is birligi imkanlart olusturulmustur [3_OD2].


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-senatosu-karari-fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-usul-ve-esaslari-yururluge-girdi/17404
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-ve-muhendislik-bilimlerinde-tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-hazirlama-egitimi/13716
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/patent-farkindalik-egitimi/17241
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d54e18d1-a15e-4d8c-9c64-8c0dbd66557b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/111bcb45-1767-4cba-8266-42c2f2dec226.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-bilimleri-ve-muhendislik-alanlarina-yonelik-tubitak-arastirma-projeleri-hazirlama-ve-yurutme-surecleri-egitimi-1001-atolyesi/17225

- Sanayi ile etkilesim: Berdan Civata A.S. (20 Mart 2025) ve Mersin Teknopark (02 Aralik
2025) ile gergeklestirilen goriismeler araciligiyla, sanayi kuruluslarinin altyapr ve uygulama
alanlarinin arastirma projelerinde kullanilmasina yonelik imkanlar degerlendirilmistir (OD2).

Bu yapi ile i¢ ve dis kaynaklar birlikte ele alinarak, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
farkli finansman ve is birligi seceneklerinden yararlanilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
1) stratejik_plan_arastirma_kaynaklari_hedefi.pdf
2) fsmh_usul_ve esaslari_gelir_paylasimi.pdf
3) mersin_tto_is_birligi_protokolu.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Proje Ofisi Koordinatorliigii, aragtirmaci insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesini; Tarsus
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan "Ozgiin Deger Katan Bilimsel
Arastirmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak (Amag 2)" amaci ve ozellikle "Ogretim
elemanlarinin aragtirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak (H.2.2)" hedefi
kapsaminda ele almaktadir [1_OD2].

Bu stratejik hedef dogrultusunda; arastirmacilarin proje hazirlama, yiiriitme ve fikri miilkiyet
stireclerine iliskin yetkinliklerini artirmak amaciyla teorik bilgiden ziyade uygulamaya dayali
egitim faaliyetleri hayata gecirilmistir.

Yetkinlik gelistirme programlari: 2025 yili faaliyetleri, arastirmacilarin alanlar1 ve kariyer
asamalar1 dikkate alinarak olusturulan egitim programlari ¢ergcevesinde yiiriitiilmiistiir.

- Proje yazma yetkinligi: Fen ve Miihendislik alanlarinda gorev yapan akademisyenlere
yonelik olarak 12 Subat 2025 tarihinde “TUBITAK 1001 Proje Hazirlama ve Yiiriitme
Stiregleri Atolyesi” diizenlenmis; proje Onerisi hazirlama ve basvuru siireglerine iliskin
uygulamal bilgilendirme yapilmistir (OD2).

Fikrl miilkiyet yetkinligi: Arastirma ciktilarinin korunmasina yonelik farkindalik
olusturmak amaciyla 03 Mart 2025 ve 05 Kasim 2025 tarihlerinde iki ayr1 “Patent Farkindalik
ve FSMH Semineri” gerceklestirilmistir. Bu egitimlerde, yiirtirlikkteki FSMH Usul ve Esaslar1
hakkinda bilgilendirme yapilmistir (OD2).

- Metodolojik yetkinlik: Sosyal bilimler alaninda arastirma yontemlerine iliskin bilgi
paylasimimi desteklemek amaciyla 18 Kasim 2025 tarihinde “Isletmecilik ve Muhasebe
Egitiminde Vak’a Metodu Etkinligi” diizenlenmistir (OD2).

Dijital goriiniirliik ve is birligi araclari: Arastirmacilarin uzmanlik alanlarinin goriiniir
kilinmas1 amaciyla, Koordinatorliik bilinyesinde “Cevrimigi Arastirmaci Katalogu” giincel
tutulmaktadir. Bu katalogda akademisyenlerin uzmanlik alanlari, yaymlart ve proje
deneyimlerine iligkin bilgiler yer almakta; katalog, potansiyel is birlikleri i¢in bir bilgilendirme
araci olarak kullanilmaktadir (OD2).


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/-tarsus-universitesi-proje-ofisi-mersin-teknopark-kardelen-yazilim-ile-is-birligi-gorusmesi-gerceklestirdi/17489
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6584a056-65f0-4430-afa5-1b149a6cceec.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6d29d5d4-8e1f-4875-8545-548c5ae26b8f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c71cc436-e093-4599-8bef-a9bdce130252.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-bilimleri-ve-muhendislik-alanlarina-yonelik-tubitak-arastirma-projeleri-hazirlama-ve-yurutme-surecleri-egitimi-1001-atolyesi/17225
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesinde-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-semineri-duzenlendi/17460
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-ev-sahipliginde-ve-proje-ofisimiz-is-birliginde-isletmecilik-ve-muhasebe-egitiminde-vaka-metodu-etkinligi-gerceklestirildi/17474
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirmaci-katalogumuz/7937

Bu faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen egitim ve bilgilendirme c¢alismalari, Koordinatorliik
faaliyet raporlarinda izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) stratejik plan arastirma vyetkinligi hedefi.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Proje Ofisi Koordinatdrliigii, aragtirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla
desteklenmesini Tarsus Universitesi 20252029 Stratejik Plani’nda yer alan “Bilimsel
Arastirmalarda Uluslararasilasma (H.2.4)” ve “Kurumlararasi Is Birliklerinin Gelistirilmesi”
hedefleri dogrultusunda ele almaktadir [1 _OD?3]. Bu kapsamda, ortak arastirma faaliyetlerine
ve ¢ok paydaslt proje ¢alismalarina yonelik is birlikleri protokoller ve ortak faaliyetler
araciligiyla gelistirilmektedir.

Ulusal ve bolgesel is birligi aglari: 2025 faaliyet doneminde, bolgesel diizeyde arastirma
kapasitesinin paylagilmasina yonelik cesitli is birlikleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 05
May1s 2025 tarihinde Mersin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile bir is birligi
protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda fikri ve sinai miilkiyet siirecleri, ortak proje
gelistirme faaliyetleri ve arastirma altyapilarinin birlikte kullanimina yonelik is birligi alanlar
tanimlanmistir [2_ OD3].

Ayrica, 12 Haziran 2025 tarihinde Mersin Deniz Ticaret Odasi ile gerceklestirilen paydas
toplantisinda, bolgesel kalkinma ve denizcilik temali proje fikirleri goriisiilmiis ve olasi ortak
calisma alanlar1 degerlendirilmistir [3_OD3].

Uluslararas1 ortak programlar (Horizon Europe ve Erasmus+): Universitesi, Avrupa
Birligi cergeve programlar1 ve Erasmus+ projeleri kapsaminda ytiriitiilen arastirma ve is birligi
faaliyetlerine katilimi desteklemektedir. Bu dogrultuda; 2023 yilinda gergeklestirilen
“Erasmus+ KA220-HED Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi” ile arastirmacilara kazandirilan
proje yazma yetkinligi, 2025 faaliyet doneminde somut proje hazirlik siireclerine ve
konsorsiyum ortakliklarina kanalize edilmistir. 2025 yilinda, daha 6nce egitim almig bu yetkin
arastirmaci havuzuna yénelik "Basvuru Oncesi Ileri Seviye Danmismanlik" ve "Ortak Arama
(Partner Search)" destegi saglanarak, uluslararasi ¢cagrilara katilim tesvik edilmistir [4 OD?3].

Bunun yaninda, Akdeniz havzasinda yiiriitiilen INTERREG ve sinir Gtesi is birligi programlari
kapsaminda c¢evre, stirdiiriilebilirlik ve teknoloji transferi temali proje ¢agrilar1 yakindan
izlenmekte; bu alanlarda gelistirilen proje fikirleri, uluslararas1 paydaslarla kurulan temaslar
araciligiyla olgunlastirilarak degerlendirme asamasina tasinmaktadir.

2025 yili igerisinde yiiriitiilen bu protokol yonetimi ve proje gelistirme faaliyetleri,
tiniversitenin uluslararasi arastirma aglariyla etkilesimini artirmaya yonelik siirdiiriilebilir bir
stratejinin parcasi olarak kayit altina alinmistir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar
1) stratejik plan uluslararasilasma hedefleri.pdf
2) mersin deniz ticaret odasi toplanti tutanagi.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a94384ff-e921-465c-bce0-c14ca6e0859c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f04dc572-ed99-4f7f-8d70-6a192b4ce043.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8e24880e-d061-4253-ad42-eeb463513037.pdf

3) erasmus projeleri danismanlik.pdf
4) mersin tto is birligi protokolu.pdf

C.3. Arastirma Performans
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Proje Ofisi Koordinatorliigii, arastirma performansinin izlenmesi stireglerini; Tarsus
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan “Ozgiin Deger Katan Bilimsel
Aragtirmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak (Amag¢ 2)” temel amaci ve "Girisimcilik
Kiltiiriiniin Gelistirilmesi" hedefleri ile biitiinlesik bir yapida yiiriitmektedir [1_OD3]. Bu
kapsamda izleme faaliyetleri; yaymn ve proje sayilarinin (H.2.1) yani sira arastirmaci
yetkinligindeki gelisimi (H.2.2) de kapsayacak sekilde dijital araglar ve periyodik raporlamalar
tizerinden gercgeklestirilmektedir.

izleme Altyapisi ve Dijitallesme: Arastirma performansma iliskin somut veriler (proje
basvuru/kabul oranlari, biitge biiylikliikleri ve patent basvurulari); BAP Koordinatorliigii
uhdesindeki BAP Sistemi ve Cevrimici Arastirmaci Katalogu entegrasyonu lizerinden anlik
olarak izlenmektedir (OD3). Elde edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
koordinesinde vyiiriitiilen "Performans Gostergeleri izleme Doénemleri"nde (3 ve 6 aylik
periyotlar) konsolide edilerek hedeflerden sapma durumlari raporlanmaktadir.

Degerlendirme ve PUKO Doéngiisii (Onlem Alma): izleme ve degerlendirme sonuglari,
Koordinatorliikk tarafindan dogrudan iyilestirme calismalarina girdi saglayacak sekilde ele
alinmaktadir. 2024 yil1 izleme raporlarinda tespit edilen "proje yazim niteligindeki gelisim
ihtiyac1" ve "fikri miilkiyet farkindalig1" bulgular1 dogrultusunda, 2025 yil igerisinde PUKO
dongiisiiniin "Onlem Alma" asamas1 devreye alimmstir (OD3), (OD3):

- Yetkinlik Gelistirme: 12 Subat 2025 tarihinde TUBITAK 1001 Proje Atélyesi diizenlenerek
arastirmacilarin bagvuru siireclerine yonelik teknik yetkinlikleri artirilmigtir (OD3).

Mevzuat lyilestirme: Fikri miilkiyet siireclerinin izlenebilirligini ve ticarilesme
performansin1 artirmak amaciyla “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Usul ve Esaslar”
hazirlanmis ve Senato karariyla yiiriirliige girmistir (OD3).

Ayrica, 16 Ekim 2025 tarihinde gergeklestirilen I¢ Paydas Toplantilarinda performans izleme
sonuglar1 bizzat arasgtirmacilarla paylasilmis; toplantilarda dile getirilen gorisler
degerlendirme siirecine dahil edilerek "katilimer kalite yonetimi" saglanmistir. Bu geri
bildirimler, arastirma stratejisinin giiclii ve gelistirmeye agik yonlerinin giincellenmesinde
temel veri kaynagi olmustur [2 OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) 2025 2029 stratejik plani performans gostergeleri izleme tablosu.pdf
2) ic paydas toplantisi sonuc raporu.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Proje Ofisi Koordinatorliigii, arastirmaci performansinin degerlendirilmesi siireclerini; Tarsus
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan “Ozgiin Deger Katan Bilimsel
Aragtirmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak (Amag¢ 2)” ve “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi (Amag¢ 4)” hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b611c826-551c-41eb-8acf-370269051894.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/137ad670-ef30-4fa6-876c-3af245127c8b.pdf
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-ve-muhendislik-bilimlerinde-tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-hazirlama-egitimi/13716
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesinde-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-semineri-duzenlendi/17460
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-bilimleri-ve-muhendislik-alanlarina-yonelik-tubitak-arastirma-projeleri-hazirlama-ve-yurutme-surecleri-egitimi-1001-atolyesi/17225
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-senatosu-karari-fikr%C3%AE-ve-sinai-mulkiyet-haklari-usul-ve-esaslari-yururluge-girdi/17404
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/960d6eb7-85c1-4145-ae85-b4a478b40693.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7b64182b-a838-4693-b9b1-99f0e9e3d3c4.pdf

degerlendirme siiregleri, anket bazli manuel yontemler yerine; arastirmaci faaliyetlerine iligkin
verilerin dijital ortamda toplanmasi, dogrulanmasi ve raporlanmasi esasina dayali entegre bir
yapida ele alinmaktadir.

Veri Toplama ve Dijital Entegrasyon (BAP Otomasyonu ve Arastirmaci Katalogu):
Ogretim {iyeleri tarafindan vyiiriitiilen projeler, patent basvurulari ve sanayi is birliklerine
iliskin performans verileri; BAP Otomasyon Sistemi ve Cevrimi¢i Arastirmaci Katalogu
tizerinden otomatik olarak derlenmektedir. 2025 yil1 itibariyla aktif olarak kullanilan bu dijital
altyapi1 araciligiyla arastirmacilar; proje, yayin ve fikri miilkiyet bilgilerini kayit altina almakta
ve bu veriler YOKSIS/AVESIS veri tabanlar ile eslestirilerek dogrulanmaktadir (OD3). Bu
entegrasyon sayesinde, arastirma performansina iliskin "Kurumsal Hafiza" diizenli ve
izlenebilir bir bigimde yonetilmektedir.

Performans Verilerinin Kullammm (Tesvik ve Iyilestirme): Arastirmaci performansina
iliskin toplanan veriler, sadece bir istatistik olarak kalmayip, ilgili mevzuat gercevesinde
motivasyon ve tesvik araci olarak kullanilmaktadir:

Akademik Tesvik Siiregleri: BAP Otomasyon Sistemi iizerinden izlenen performans verileri,
yillik Akademik Tesvik Odenegi basvurularinda temel degerlendirme girdisi olarak
kullanilmaktadir (OD3).

FSMH Kapsaminda Tesvik Uygulamalan (lyilestirme): 2025 yilinda yiiriirliige giren
“Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Usul ve Esaslar1” ile performans yonetiminde yeni bir boyuta
gecilmistir. Yonergenin ilgili maddeleri dogrultusunda; patent/faydali model bagvurusu yapan
veya ticarilesme saglayan arastirmacilara yonelik "Bulus Tesvik Paylar1" tanimlanmis ve
hayata geg¢irilmistir [2 OD?3].

Bu cergevede; aragtirmaci performans verileri, hem kurumsal hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesinde hem de arastirmacilarin Ar-Ge odakli ¢ikt1 {iretmeye tesvik edilmesinde
sistematik bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) stratejik plan arastirma performansi hedefleri.pdf
2) fsmh usul ve esaslari gelir paylasimi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Proje Ofisi Koordinatdrliigii, toplumsal katki siireclerini; Tarsus Universitesi 2025-2029
Stratejik Plani’nda yer alan “Toplumsal Katki (Amag 3)” ve “Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Katki (H.3.1)” hedefleri dogrultusunda, sosyal sorumluluk bilincini bilimsel tretimle
birlestiren biitiinlesik bir stratejiyle yonetmektedir [1 OD4]. Bu kapsamda siirecler;
rastlantisal etkinlikler yerine, bolgesel ihtiya¢ analizlerine dayali ve tanimli is akiglar
Uzerinden yuritulmektedir.


https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d1590c14-2617-4175-adda-e9eaa4a5a7e4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/71786f4b-e4f3-461e-9fb0-6c31d3c51347.pdf

Stratejik Yonetim ve Planlama: Toplumsal katki stratejisi, sadece sosyal sorumluluk projeleri
tiretmekle sinirli kalmayip; bilginin topluma transferi ve bolgesel kalkinma dinamiklerinin
desteklenmesi ekseninde sekillendirilmistir. Planlama siirecinde "katilimci yonetim" ilkesi
benimsenmistir:

Ihtiyag Analizi: 16 Ekim 2025 tarihli i¢ Paydas Toplantilar1 ve 12 Haziran 2025 tarihli Mersin
Deniz Ticaret Odas1 paydas bulusmasi ile bolgesel ve sektorel oncelikler yerinde tespit
edilmistir [2__OD4].

Eylem Plani: Paydaslardan alinan bu geri bildirimler, Koordinatorliglin yillik faaliyet
takvimine "Oncelikli alan" olarak yansitilmis ve kaynak planlamasi bu dogrultuda
giincellenmistir.

Faaliyet Alanlar1 ve Uygulama: Koordinatorliik, toplumsal katki siireglerinde aktif bir
"kolaylastiric1" rolii tistlenmektedir:

Bilim Farkindaligi: Liselere yonelik diizenlenen bilim soylesileri ve TEKNOFEST
bilgilendirme toplantilar1 ile genglerin teknoloji ve inovasyon Kkiiltiirline entegrasyonu
saglanmaktadir.

Bolgesel Kalkinma ve Cevre: Bolgenin tarimsal ve endiistriyel potansiyelini desteklemek
amaciyla Mersin Agropark ve Mersin Teknopark ile yiiriitiilen temaslar, ¢evreci politikalar ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ortak proje fikirlerine dontistlirilmistiir.

Sektorel Entegrasyon: Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO) ile 25 Subat 2025 tarihinde
gerceklestirilen stratejik gorligmeler, iiniversite yetkinliklerinin yerel sanayinin sorunlarina
¢Oziim Uretmek iizere seferber edildiginin somut bir gostergesidir (OD4).

Bu cergevede toplumsal katki faaliyetleri; planlama, paydas katilimi ve uygulama sonuglarinin
izlenmesi siireclerini igeren sistematik bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1) stratejik plan toplumsal katki hedefleri.pdf
2) mersin deniz ticaret odasi toplanti tutanagi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Proje Ofisi Koordinatorliigii, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla kaynak yonetimini; Tarsus Universitesi 20252029 Stratejik Plani’nda yer alan
“Bilimsel aragtirmalarda dig kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak (Hedef2.2)”
ve “Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek (Amag 4)” hedefleri ile tam uyumlu biitiinlesik
bir modelle ele almaktadir [1_OD2]. Bu kapsamda kaynak yonetimi; finansal fonlarin
Otesinde, fiziki altyapi, entelektiiel sermaye ve paydas is birliklerinin verimli kullanimini
icerecek sekilde planlanmaktadir.

I¢ Kaynaklar ve Entelektiiel Sermaye: Universitenin akademik insan kaynagi ve dijital
altyapisi, toplumsal katk1 projelerinin temel dayanagini olusturmaktadir.


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-ticaret-ve-sanayi-odasi-tso-ziyareti-gerceklestirildi/17287
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7beb431d-b725-4b25-9e29-f8a08514e396.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a3c0fa7d-8497-4276-968a-c49296f721b3.pdf

- Dijital Bilgi Kaynaklar1 (A¢ik Erisim): Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerine ait sunum dosyalar1 ve video kayitlari, Koordinatorlilk web
sayfasi lizerinden paydaslarin erisimine "a¢ik kaynak" olarak sunulmaktadir.

- Cevrimig¢i Arastirmact Katalogu: Akademik personelin uzmanlik alanlarini sergileyen bu
dinamik veritabani, sanayi kuruluslar1 ve STK'larin dogru akademik danismana dogrudan
erismesini saglayan stratejik bir "insan kaynagi yonetim araci" olarak islev gormektedir

(OD2).

Dis Kaynaklar ve Is Birligi Aglar1 (Kurumlararasi Kaynak Paylasimi): Dis kaynak
yonetimi, Hedef 2.2 dogrultusunda hibe fonlarin yani sira "altyap1 ve yetkinlik paylasim1"
modeliyle genisletilerek kaynak verimliligi saglanmistir.

- Protokol Temelli Kaynak Paylagimi: Bolgesel kaynaklarin miikerrer kullanimint 6nlemek
amaciyla, 05 Mayis 2025 tarihinde Mersin Universitesi TTO ile imzalanan protokol
cergevesinde; egitim salonlar1, mentor havuzu ve fikri miilkiyet veritabanlari ortak kullanima
acilmistir [2_0D2].

- Sanayi ve STK Altyapisi: Mersin Deniz Ticaret Odasi (12 Haziran 2025) ve Berdan Civata
A.S. (20 Mart 2025) ile yiriitiilen is birlikleri sayesinde, sektoriin iiretim bantlar1 ve saha

verileri, toplumsal sorunlara ¢dziim iireten projeler i¢in birer "dis kaynak" olarak mobilize
edilmistir (OD2).

- Finansal Kaynaklar: Cukurova Kalkinma Ajansi ve TUBITAK destek programlari, toplumsal
katki faaliyetlerinin finansmaninda kullanilan ana dis kaynaklar olmaya devam etmistir.

Bu ¢ergevede toplumsal katki kaynaklari, Amag¢ 4 (Kurumsal kapasite ve isleyis) uyarinca i¢
ve dig imkanlarin birbirini tamamladig hibrit bir yapida yonetilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar
1) stratejik plan hedef 2.2 ve amac 4.pdf
2) mersin tto is birligi protokolu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Proje Ofisi Koordinatorliigii, toplumsal katki faaliyetlerini; Tarsus Universitesi 2025-2029
Stratejik Plani’nda yer alan “Toplumsal Katki (Amag 3)” ve “Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Katk1 (H.3.1)” hedefleri dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir. Birimimiz, toplumsal
katki siireglerini Stratejik Plan'da tanimlanan performans gostergeleri ile uyumlu bir sekilde
hayata gecirmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetler ve Uygulamalar: 2025 faaliyet doneminde, toplumsal katki hedeflerine
ulagsmak amaciyla planlanan ¢aligmalar asagida belirtilen temel alanlarda uygulanmistir:

Bilimsel Yetkinlik ve Girisimcilik Bilinci: Ogrenci ve akademisyenlerin proje kiiltiiriinii
gelistirmek amaciyla TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri diizenlenmistir (OD2).


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirmaci-katalogumuz/7937
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/berdan-civata-a-s-firma-ziyareti-gerceklestirildi/17272
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ea87bf25-c6ee-4064-a0fe-f70c9d760364.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dbcd423e-33a1-4ef3-9f0f-938bd03ca0f3.pdf
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-ve-muhendislik-bilimlerinde-tubitak-2209-a-ve-2209-b-proje-hazirlama-egitimi/13716

Ayrica, ulusal teknoloji hamlesine katki saglamak {izere TEKNOFEST bilgilendirme
toplantilar1 hem ¢evrim i¢i hem de yiiz ylize yontemlerle gerceklestirilmistir.

Sanayi Entegrasyonu ve Teknoloji Transferi: Universite-sanayi is birligini gelistirmek adina
bolgedeki sanayi kuruluslar ile diizenli temaslar kurulmustur (OD2). Akademik yetkinliklerin
sanayiye aktarilmasini kolaylastirmak amaciyla hazirlanan "Cevrimici Arastirmaci Katalogu"
aktif hale getirilmis ve dis paydaslarin kullanimina sunulmustur. Bu ara¢ sayesinde sanayi
kuruluglarinin dogru akademik uzmanliga erisimi saglanmaktadir (OD2).

S6z konusu faaliyetler, Stratejik Plan hedeflerine uygun olarak yillik takvim dahilinde
surddrulmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.


https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-ticaret-ve-sanayi-odasi-tso-ziyareti-gerceklestirildi/17287
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirmaci-katalogumuz/7937
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